
Alla REGIONE LOMBARDIA 
Direzione Generale Famiglia, Solidarietà sociale, Disabilità e Pari opportunità 
Palazzo Lombardia - Piazza Città di Lombardia, 1 – 20124 MILANO 
PEC: famiglia@pec.regione.lombardia.it   
 
 
OGGETTO:  
 

CANDIDATURA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL CONSIGLIO DI 
INDIRIZZO DELLA “AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA ISTITUZIONI 
ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA”  

 

Il/La sottoscritto/a  

Nato/a a (città / prov.)  Il  

Residente in (città / prov.)  cap  

Indirizzo (via / n°)  

Codice fiscale  

telefono  cellulare  

e-mail  

e-mail PEC  

 
con riferimento all’avviso pubblicato sul B.U.R.L. con la presente formula domanda per la nomina 
a membro del Consiglio di Indirizzo dell’A.S.P. ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA, 
con sede a Pavia.  

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000 sono considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsità in atti e di 
dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 nelle sanzioni previste dal 
codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità: 

 

1) di essere nato/a in data e luogo sopra riportati; 

2) di essere residente nel luogo sopra riportato; 

3) di essere cittadino/a italiano/a e di godere dei diritti civili e politici 

4) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’unione europea) cancellare se non ricorre 
di essere cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea, (specificare) ……………………… 
e: 
— di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
— di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica 

Italiana 
— di godere dei diritti civili e politici anche in (indicare lo Stato di appartenenza o di 

provenienza) …………………………… - ovvero – indica i motivi del mancato 
godimento: 
………………………………………………………… 
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5) (cancellare la parte che non interessa) 
di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 
39/2013 al momento dell’assunzione in servizio, 

– oppure – 
di trovarsi nella seguente condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 
39/2013: 
(specificare)………………………………………………………………………………….. 
 
attestando la volontà di risolvere la situazione nel caso di conferimento dell’incarico. 

6) (cancellare la parte che non interessa) 
di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i 
reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell'art. 35-
bis, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001, né avere procedimenti penali in corso, che 
impediscano secondo le norme di legge vigenti l'instaurarsi di un rapporto di pubblico impiego, 
che comportino l’interdizione dai pubblici uffici, o che possano influire sull’idoneità morale e 
sull’attitudine ad espletare l’attività di pubblico dipendente; ai sensi della Legge n. 475/1999, 
la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è 
equiparata a condanna 

– oppure – 
di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti 
– precisando eventuali provvedimenti di amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario: 
(specificare)……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………. 

7) di avere maturato comprovata esperienza nei settori rispondenti alle attività svolte dall’A.S.P. 
Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia, come di seguito indicato: 
(specificare) 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………. 
 

8) (cancellare la parte che non interessa) 
di non essere stato sottoposto a procedura fallimentare nei cinque anni precedenti alla 
scadenza del termine per la presentazione della candidatura in oggetto (art. 2382 c.c.) 

-oppure- 
di essere stato sottoposto a procedura fallimentare nei cinque anni precedenti alla scadenza 
del termine per la presentazione della candidatura in oggetto (art. 2382 c.c.) 

 

9) (cancellare la parte che non interessa) 
di non avere rapporti di lavoro dipendente con gli Enti individuati dalla normativa vigente quali 
soggetti preposti alla nomina dei componenti l’autorità di controllo sulle A.S.P. 

-oppure- 
di avere rapporti di lavoro dipendente con gli Enti individuati dalla normativa vigente quali 
soggetti preposti alla nomina dei componenti l’autorità di controllo sulle A.S.P. 

 

10) (cancellare la parte che non interessa) 
di non trovarsi in situazione debitoria nei confronti dell’A.S.P. presso la quale chiede di coprire 
la carica di amministratore 

-oppure- 
di trovarsi in situazione debitoria nei confronti dell’A.S.P. presso la quale chiede di coprire la 
carica di amministratore 

 



11) (cancellare la parte che non interessa) 
di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità indicate all’art. 8, comma 14 della 
Legge Regionale n. 1/2003, artt. 14 e 15 del Regolamento Regionale 11/2003 e successive 
modifiche ed integrazioni 

-oppure- 
di trovarsi in una delle condizioni di incompatibilità indicate all’art. 8, comma 14, della Legge 
Regionale n. 1/2003, artt. 14 e 15 del Regolamento Regionale 11/2003 e successive 
modifiche ed integrazioni 
 
(specificare) 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 
Il/la sottoscritto/a è consapevole che tutto ciò che è stato dichiarato nel presente modulo ha valore: 

▪ di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualità personali e fatti che sono 
di sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000; 

▪ di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, in relazione agli stati, qualità personali e fatti che 
sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000. Al riguardo in conformità 
con quanto previsto dall’art. 38 del citato Decreto, allega una copia fotostatica non autenticata del 
proprio documento di identità. 

 

LUOGO E DATA                               FIRMA 

_______________________   ________________________ 

 

 
Si allega la seguente documentazione: 
 
 
1.   curriculum vitae del candidato debitamente firmato e datato e redatto nella forma di 
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000; 
 
2.   fotocopia non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità. 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679 

 
PER LA CANDIDATURA E NOMINA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI INDI-

RIZZO/AMMINISTRAZIONE DELLE AZIENDE DEI SERVIZI ALLA PERSONA  
 

Il presente documento ha lo scopo di informarLa circa la liceità e le finalità del trattamento dei dati personali 
da Lei forniti e che le operazioni di trattamento avverranno nel pieno rispetto dei principi di correttezza e tra-
sparenza nonché di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.  

Pertanto, in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “Regolamento”), 
dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 così come modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101 (di seguito il “Co-
dice Privacy”), Le forniamo le seguenti, precise e chiare informazioni sul trattamento dei dati personali, se-
condo le prescrizioni di cui all’art. 13 del Regolamento.  

 

1. Il Titolare del trattamento. 
Il Titolare del trattamento è l'ente pubblico Regione Lombardia, con sede in Piazza Città di Lombardia,1 - 
20124 Milano. 
 

2. Finalità e base giuridica del trattamento. 
La informiamo che durante le operazioni di trattamento saranno raccolte le seguenti categorie di dati perso-
nali, per le finalità e secondo le basi giuridiche di seguito indicate: 

 

 

Finalità  

 

Base giuridica 

 

Categorie di dati personali 

I Suoi dati personali sono trattati 
al fine di attuare correttamente 

le diverse fasi del procedimento 
amministrativo necessario alla 

presentazione della candidatura 
ed alla nomina di componente 
del Consiglio di indirizzo/ammi-

nistrazione delle Aziende di Ser-
vizi alla Persona di competenza 

della Giunta di 
di Regione Lombardia. 

 
 

Il trattamento è necessario 
per l'esecuzione di un com-
pito di interesse pubblico o 

l'esercizio di pubblici poteri 
di cui è investito il Titolare 

ai sensi dell’art. 6, lett. e), 
del GDPR, nonché dell'art. 
2-ter del Codice Privacy. 

Il trattamento è consentito 
e sono previste garanzie 

appropriate per i diritti e le 
libertà degli interessati (art. 

10 del GDPR), nonché 
dell’art. 2-octies del Codice 
Privacy. 

Legge Regionale n. 1 del 
13/02/2003 art. 8 

Regolamento Regionale n. 
11 del 4/06/2003 art. 14, 
15, 16. 

  

Dati comuni:   
- codice fiscale 

- cognome e nome 
- sesso 

- luogo e data di nascita  
- residenza 
- cittadinanza 

- indirizzo e-mail (PEO e/o PEC) 
- numero/i di telefono 

- dati relativi alla formazione e istruzione; 
- dati relativi all’esperienza professionale; 

- dati relativi a procedure fallimentari; 
 
Dati relativi a condanne penali e a reati o a  

connesse misure di sicurezza:  

- acquisizione certificato del casellario  

giudiziale; 

- acquisizione del certificato dei carichi  

pendenti  
al fine di verificare l’assenza di impedimenti  

all’assunzione della carica 



 
 

3. Processo decisionale interamente automatizzato, compresa la profilazione. 
I Suoi dati personali non saranno oggetto di alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi com-
presa la profilazione. 
 

4. Obbligo del conferimento di dati personali. Conseguenze in caso di un eventuale rifiuto. 
Il conferimento dei Suoi dati personali, è necessario e pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte 
può dar luogo all'impossibilità per il Titolare di svolgere correttamente tutti gli adempimenti. 
 

5. Comunicazione e diffusione a terzi di dati personali. 
I destinatari dei Suoi dati personali sono stati adeguatamente istruiti per poter trattare i Suoi dati personali, e 
assicurano il medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare. 
I Suoi dati saranno oggetto di pubblicazione secondo quanto previsto dal art. 22 d.lgs. 33/2013. 
Inoltre, i Suoi dati personali, vengono comunicati a soggetti terzi (es. fornitori), in qualità di Responsabili del 
trattamento, appositamente nominati, che forniscono al Titolare del trattamento prestazioni o servizi stru-
mentali alle finalità indicate nella presente informativa. Inoltre, i dati vengono comunicati ai titolari autonomi, 
ossia l’ASP e il Comune presso il quale la stessa ha sede.  
Il Titolare del trattamento ha nominato ARIA S.p.A., con sede in via Torquato Taramelli 26 – 20124 MILANO, 
come Responsabile del trattamento. 

 
6. Trasferimenti di dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo.  

I Suoi dati personali non verranno trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo. 
 

7. Tempi di conservazione.  
 
I dati relativi al possesso dei requisiti utili al fine della candidatura e della nomina a componente del Consiglio 
di indirizzo/amministrazione delle Aziende di Servizi alla Persona saranno conservati nel sistema informativo 
gestionale di Regione Lombardia per un periodo di 5 anni dalla pubblicazione della DGR ai fini di eventuali 
ricorsi amministrativi ordinari o straordinari e per i soggetti nominati per tutta la durata del mandato ai sensi 
dell’art. 8 comma 2 della Legge Regionale n. 1 del 13 febbraio 2003 e dell’art. 13, comma 1 del R.R. n. 11 del 
4 giugno 2003  per consentire eventuali controlli e per un ulteriore periodo di dieci anni dall’intervenuta dimis-
sione/decadenza ai sensi dell’art. 2220 c.c.   
 

8. I diritti degli interessati. 
Lei potrà esercitare, in ogni momento, ove applicabili, i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 
679/2016, attraverso una richiesta da inoltrare all'attenzione del Titolare del trattamento. 
Tuttavia, Le specifichiamo che, in base a determinate misure legislative introdotte dal diritto nazionale, il 
Titolare del trattamento, in alcune circostanze, potrà limitare la portata degli obblighi e dei diritti, così come 
precisato dall’art. 23 del Regolamento e dall’art. 2-undecies del Codice Privacy. 
Di seguito i diritti riconosciuti: 
• Diritto di accesso (art. 15) 
• Diritto alla rettifica (art. 16) 
• Diritto alla limitazione del trattamento (art. 18). 
Il Titolare del trattamento potrà essere contattato al seguente indirizzo: famiglia@pec.regione.lombardia.it  
 

9. Reclamo all’Autorità di controllo.   
Qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dalla nor-
mativa vigente, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante (www.garanteprivacy.it), come previsto 
dall'art. 77 del Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi art. 79 del Regolamento. 
 

10. Il Responsabile della Protezione dei Dati. 
Il Titolare del trattamento ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati (RPD) che potrà essere 
contattato al seguente indirizzo e-mail: rpd@regione.lombardia.it. 
 

11. Modifiche. 

http://www.garanteprivacy.it/
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Il Titolare si riserva di aggiornare la presente informativa, anche in vista di future modifiche della norma-
tiva in materia di protezione dei dati personali. 
 
 
 
 
 
 
Ultimo aggiornamento: 29 febbraio 2024 

 

 
 


